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I. WSTEP

Ksztattowanie kompetencji spotecznych i obywatelskich wsréd mtodych ludzi stanowi
fundament sprawnego funkcjonowania samorzadu lokalnego, szczegélnie w ztozonych
strukturach, jakimi sg Miejskie Obszary Funkcjonalne (MOF). Wedtug zatozen edukacji
obywatelskiej Swiadomy obywatel to nie tylko osoba posiadajgca wiedze teoretyczng, ale
przede wszystkim osoba, ktéra potrafi wspétpracowad, angazowac sie narzecz
spotecznosci lokalnej, sprawnie poruszac sie w obszarze funkcjonowania wobec
administracji publicznej np. potrafi samodzielnie zatatwi¢ sprawe w urzedzie, ztozy¢
whniosek. W kontekscie MOF oznacza to przygotowanie uczniow do dziatania w skali
wykraczajacej poza wtasng gmine . Rozwdj tych umiejetnosci pozwala mtodziezy zrozumiec
sie¢ wzajemnych powiazan miedzy gminami, co w przysztosci przektada sie na budowanie

spojnej tozsamosci terytorialnej, opartej na dialogu i zaufaniu spotecznym.

Jakos¢ doswiadczen partycypacyjnych w wieku szkolnym bezposrednio rzutuje na
pozniejszy poziom zaufania do instytucji publicznych i zaangazowanie w samorzad
terytorialny.

Rady Mtodziezowe oraz samorzad uczniowski moga by¢ wartosciowym pierwszym
doswiadczeniem dla mtodych, ktére buduje ich kompetencje i sprawczos¢. Rady
Mtodziezowe dziatajace w skali catej metropolii to dla uczniéw swietny poligon
doswiadczalny. Dzieki nim widzg, ze ich gtos naprawde sie liczy, ucza sie, jak dziatajg urzedy

i zaczynajg czu¢ sie odpowiedzialni nie tylko za swoja szkote czy ulice, ale za caty region.

1. Przedmiot edukacja obywatelska a zaangazowanie mtodziezy w
dziatania Metropolii
Wprowadzenie edukacji obywatelskiej do szkét znaczaco wzmacnia potencjat
zaangazowania mtodziezy w sprawy Metropolii poprzez systemowe odejscie od teorii na
rzecz praktycznej edukacji obywatelskiej, szanse ktére daje przedmiot:
- Praktyczne doswiadczenie obywatelskie: Przedmiot ten ktadzie akcent na ,uczenie
sie przez dziatanie”, co pozwala mtodziezy wyjs¢ poza ramy podrecznikowe i
zmierzy¢ sie z realnymi wyzwaniami spotecznymi w ich otoczeniu metropolitalnym.
Daje to mozliwosci wspétpracy z instytucjami czy organizacjami, prowadzeniu
inicjatyw w lokalnych instytucjach np. kultury w miescie, ktére sg rdzeniem
metropolii.
- Wychodzenie ze szkoty i wspotprace z instytucjami: podstawa programowa
promuje aktywnosci pozaszkolne, takie jak wizyty studyjne w urzedach czy

spotkania z decydentami, co skraca dystans miedzy mtodym obywatelem a
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administracja ponadlokalng i buduje poczucie bezposredniego wptywu na rozwdj
regionu.

- Dziatania projektowe i spoteczne: Realizacja projektéw obywatelskich w ramach
lekcji pozwala uczniom identyfikowa¢ problemy wspélne dla wielu gmin (np.
transport, ekologia) i uczy ich szukania sojusznikéw oraz narzedzi (np. budzet
partycypacyjny, inicjatywa lokalna) do ich rozwigzywania.

- Wzmocnienie sprawstwa: Poprzez bezposredni kontakt z lokalnymi instytucjami i
udziat w np. w konsultacjach spotecznych, mtodzi ludzie przestaja by¢ jedynie
odbiorcami ustug publicznych, a staja sie aktywnymi wspéttworcami strategii
lokalnych i metropolitalnych, co jest kluczowym celem nowej podstawy

programowe;j.

Wazna jest rola dorostych, ktéra powinna polegac¢ na partnerskim wspieraniu
podmiotowosci mtodziezy oraz tworzeniu bezpiecznej przestrzeni do jej samodzielnego
dziatania i podejmowania realnych decyzji. Mtodzi powinni by¢ realnie uwzgledniani i
zapraszani do stotu rozméw z urzednikami, czy instytucjami, ktére tworza dla nich

rozwigzania.

Ponizszy dokument zawiera podsumowanie konsultacji z mtodziezg oraz przyktady dobrych
praktyk, ktére sprzyjaja wdrazaniu edukacji obywatelskiej, z rekomendacjami wdrozenia
lub poszerzenia o aspekt metropolitalny. W drugiej czesci dokumentu zostaty zawarte
przyktady narzedzi, ktére mogg by¢ uzupetnieniem podstawy programowej o dziatania

wspoétpracy ponadlokalnej.

Il. Podsumowanie konsultacji

Wyniki konsultacji z przedstawicielkami i przedstawicielami samorzadéw lokalnych oraz
Mtodziezowych Rad. Konsultacje odbyty w okresie pazdziernik - listopad 2025 w formie
spotkania online z przedstawicielami samorzadéw terytorialnych oraz warsztatéw w
formie stacjonarnie i online z mtodzieza. Podczas konsultacji zidentyfikowano potrzeby
mtodych ludzi oraz gtéwne wyzwania w rozwijaniu kompetencji spotecznych i
obywatelskich. Omoéwiono takze role mtodziezowych rad i warunki, ktére powinny tworzy¢
gminy, aby mtodzi mogli realnie uczestniczy¢ w zyciu publicznym. Wypracowano réwniez

pierwsze pomysty na dziatania ponadlokalne wspierajgce szkoty.
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1. Kompetencje spoteczno-obywatelskie - profil absolwenta

Kompetencje spoteczno-obywatelskie absolwenta szkoty sredniej

OBSZAR ZAKRES

- zna strukture ustrojowa i podziat administracyjny panstwa (rzad,
samorzad, JST)

- rozumie zadania wtadz publicznych i narzedzia partycypacji
obywatelskiej (budzet obywatelski, konsultacje, inicjatywy lokalne)
- zna prawa i obowiazki obywatela
- wie, jak dziatajg media i jak rozpoznawac dezinformacje
- zna procedury urzedowe (wnioski, pisma, dokumenty)

- wie, gdzie i jak szuka¢ wiarygodnych informacji na temat dziatan
lokalnych
- rozumie procesy wspétpracy i komunikacji spotecznej

WIEDZA

- potrafi komunikowac sie i wspétpracowac z innymi (rozmowa,
debata, mediacja, kompromis)
- potrafi dziata¢ zespotowo i empatycznie reagowacd
- umie przeksztatca¢ pomysty w dziatania i planowac¢ projekty
- potrafi uczestniczy¢ w konsultacjach, spotkaniach rad, projektach
spotecznych
- umie krytycznie analizowa¢ informacje i podejmowac decyzje
- potrafi sporzadzi¢ pismo, wniosek, analizowa¢ dokumenty
- umie radzi¢ sobie ze stresem, rozwigzywac konflikty i pracowacé w
grupie
- potrafi korzystac z narzedzi partycypacji w praktyce (np. budzet
szkolny)

2

UMIEJETNOSCI

- poczucie sprawczosci i odpowiedzialnosci za siebie i wspélnote
- etycznosc i konsekwencja w dziataniu
- otwartos$¢, empatia i szacunek dla réznorodnosci
- chec¢ uczenia sie i poznawania nowych perspektyw

- odwaga w wyrazaniu opinii i podejmowaniu inicjatywy

POSTAWY

- zaangazowanie w sprawy spoteczne i publiczne
- gotowos¢ do wspotpracy z instytucjami i spotecznoscia lokalna

- motywacja do dziatania na rzecz dobra wspélnego
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2. Bariery w rozwijaniu kompetencji spoteczno-obywatelskich -

perspektywa samorzadow oraz mtodych
Perspektywa samorzadow (przedstawicieli gmin):

- Deficyt poczucia sprawstwa u mtodych, brak motywacji i wiary we wtasne
mozliwosci, a takze dominujacy indywidualizm przy braku empatii.

- Skostniaty system szkolny skupiony na ocenach, a nie efektach, brak praktycznych
doswiadczen podczas lekgji.

- Brak zaufania na linii uczen—nauczyciel, obawy mtodych przed formalnym
charakterem urzedéw oraz brak promocgji inicjatyw mtodziezowych.

- Traktowanie mtodych jedynie jako pomystodawcéw, a nie realnych decydentéw,
brak dtugofalowego finansowania oraz niedostateczna wspotpraca szkét z

organizacjami NGO i rodzinami.
Perspektywa mtodziezy:

- Dezinformacja i szum informacyjny - przesyt komunikatéw, trudnosci w skupieniu
uwagi oraz brak rzetelnych zrodet i przestrzeni do swobodnej wymiany opinii w
szkole.

- Silny lek przed ocenga, oSmieszeniem i hejtem, a takze ogélny brak zaufania do
dorostych i instytucji publicznych.

- Niska aktywnos¢ i biurokracja - brak wiedzy o tym, ,jak zacza¢” dziata¢, zniechecenie
skomplikowanymi formalnosciami oraz krytyka dziatan samorzadéw uczniowskich.

- Przekonanie, ze problemy mtodziezy sg niedostrzegane lub umniejszane przez

dorostych, oraz brak oséb kompetentnych do wspierania ich inicjatyw.
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lll. Dobre praktyki wzmacniajace partycypacje mtodziezy
i wspotprace mtodziezowych rad na terenie MOF

1. Spotkania mtodziezowych rad na poziomie metropolii

Cztonkowie mtodziezowych rad, bioracy udziat w konsultacjach, najczesciej jako znang
sobie dobrg praktyke wspoétpracy na poziomie metropolii wskazywali Kongres
Mtodziezowych Rad Matopolski organizowany przez Mtodziezowa Rade Krakowa.
Woydarzenia tego typu odbywaja sie tez w innych wojewédztwach - np.
zachodniopomorskim. Dobre strony tego formatu to mozliwo$¢ osobistego poznania sie
0s6b z mtodziezowych rad oraz prezentacji swoich dziatan. Wspélne przygotowanie
wydarzenia buduje wiezi pomiedzy zaangazowanymi radami i pozwala na wzmocnienie
bazy do wspétpracy. Z punktu widzenia nowo wybranych czy mniej doswiadczonych
radnych, takie spotkania pozwalaja uczy¢ sie w praktyce od os6b majacych juz kilkuletnie

doswiadczenie.

Dobra praktyka!

Zrobili to:
1. Kongres Mtodziezowych Rad Matopolski
ekspertyza dotyczaca dziatan podnoszacych kompetencje obywatelskie mtodziezy
mozliwych do realizacji we wspoétpracy ponadlokalnej w MOF,
https://krakow.pl/mlodziezowa rada_krakowa/299737,2395 komunikat,kongre

s_mlodziezowych rad_malopolski w_krakowie.html

l

2. Samorzadowe Forum Mtodziezy - wojewodztwo zachodniopomorskie
https://www.mlodziez.wzp.pl/forum-samorzadowe/



https://krakow.pl/mlodziezowa_rada_krakowa/299737,2395,komunikat,kongres_mlodziezowych_rad_malopolski_w_krakowie.html
https://krakow.pl/mlodziezowa_rada_krakowa/299737,2395,komunikat,kongres_mlodziezowych_rad_malopolski_w_krakowie.html
https://www.mlodziez.wzp.pl/forum-samorzadowe/
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Na czym polega ta praktyka?

Organizacja lokalnego spotkania mtodziezowych rad miast/gmin z terenu metropolii.
Organizatorem wydarzenia moze by¢ kilka mtodziezowych rad wspoétpracujacych ze soba

lub tez jedna rada - np. gtdwnego miasta metropolii.
O czym pamietac organizuj3ac spotkanie mtodziezowych rad?

1. Stworz okazje do wymiany doswiadczen i rozmowy pomiedzy radnymi - pomoga
tutaj takie formy pracy jak warsztaty z pracg metodami aktywnymi, speed friending
(szybkie rozmowy z losowymi osobami na sali), dialogi - ale réwniez czas na przerwy i
integracje nieformalng;

2. Zadbaj o dobra dynamike wydarzenia - proponowane formy powinny by¢
réoznorodne, unikaj wydarzen w ktérych dominuja Formy plenarne (dyskusje panelowe,
wystgpienia) i jednostronne formy przekazu. Dzieki temu uczestnicy beda bardziej
zaangazowani, mozliwe bedzie réwniez wzmocnienie wymiany pomiedzy nimi.
Pojedyncza dyskusja panelowa nie powinna by¢ dtuzsza niz 45 minut.

3. W przerwach kawowych dziejg sie rzeczy tak samo wazne, jak podczas
zorganizowanych aktywnosci - warto zadbac o przestrzen, dobrg kawe i czas, zeby
umozliwi¢ dobre rozmowy w mitej atmosferze, dobrze pamietac¢ réwniez o tle/miejscu
do wspélnych zdje¢;

4. Wieksza liczba uczestnikow nie oznacza lepszego wydarzenia - chociaz duza liczba
0s6b dobrze wyglada na zdjeciach i w statystykach, to niekoniecznie przektada sie to
na jako$¢ wydarzenia. Duza liczba oséb to réwniez wieksze wyzwania logistyczne - np.
brak wystarczajacej liczby sal do pracy w grupach warsztatowych, duszna sala, kolejki
do jedzenia, itp. - lepiej ograniczy¢ liczbe oséb, ktére dzieki temu wezma udziat w
wydarzeniu lepszej jakosci.

5. Konkretne rezultaty - mito jest porozmawiac ale dla poczucia udziatu w sensownym
spotkaniu konieczne jest wypracowanie czegos. Moga to by¢ np. rekomendacje w
jakiejs sprawie do samorzadéw, pomysty na wspélne projekty, wypracowane materiaty
np. filmy, rolki, itp.

6. Mtodziez w roli prowadzacych - Mtodziezowi radni z réznego rodzaju
doswiadczeniami powinni stanowi¢ okoto potowy prelegentéw/oséb prowadzacych
aktywnosci podczas spotkania (np. uczestnicy lub moderatorzy w debatach,
prowadzacy warsztaty). Dobrze zaprosi¢ bardziej dojrzatych ekspertéw lecz nie

powinni by¢ oni jedynymi osobami, ktére dzielg sie swoja wiedza.
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Jak przygotowac spotkanie mtodziezowych rad krok po kroku?

1. Ustalenie ram organizacyjnych.

Na poczatku ustalcie, kto bedzie organizowat spotkanie. Moze to by¢ jedna mtodziezowa
rada lub zespot przedstawicieli kilku rad. Wytoncie zespot organizacyjny — grupe kilku

0sob odpowiedzialnych za stworzenie programu i koordynacje wydarzenia.

Nastepnie okreslcie budzet wydarzenia oraz Zzrédta finansowania (réwniez wsparcie
rzeczowe - np. udostepnienie sali, . To wazny punkt odniesienia dla wszystkich kolejnych
decyzji. Réwniez z niskim lub nawet prawie zerowym budzetem mozna zorganizowacé
wartos$ciowe wydarzenie, jednak wiedza o tym na co mozemy sobie pozwoli¢ jest

kluczowa.

Zdecydujcie, do ktérych mtodziezowych rad wydarzenie bedzie skierowane. Ustalcie tez

docelowa liczbe uczestnikow oraz to, ile 0séb z jednej rady mozecie zaprosic.
Na tym etapie wybierzcie rowniez miejsce i termin wydarzenia.
2. Przygotowanie programu wydarzenia.

Rozpocznijcie od konsultacji z mtodziezowymi radami, ktore planujecie zaprosic.
Zbierzcie ich potrzeby dotyczace spotkania, propozycje tematéw warsztatow,

prelegentéw i dodatkowych aktywnosci.

Przeanalizujcie zebrane odpowiedzi. Zastanéwcie sie nad potrzebami i wybierzcie te,

ktore najczesciej sie powtarzajg oraz na ktére jestescie w stanie odpowiedziec.

Mozecie opcjonalnie wybra¢ temat przewodni spotkania. Taki temat pomaga zachowa¢
spojnos¢ wydarzenia i umozliwia gtebsze wejscie w dane zagadnienie, np. wspoétprace
mtodziezowych rad, finansowanie dziatan czy angazowanie innych. Minusem jest to, ze nie
kazdy temat bedzie réwnie interesujacy dla wszystkich. Wydarzenie bez tematu
przewodniego daje wieksza réznorodnosc i zwieksza szanse, ze kazdy znajdzie cos dla

siebie.

Nastepnie przygotujcie konkretne pomysty na aktywnosci programowe. Zadbaijcie o
zréznicowanie form (aktywnosci na duzej sali plenarnej nie powinny stanowic¢ catosci
wydarzenia, panele dyskusyjne i wystapienia ekspertéw powinny by¢ przeplatane bardziej
angazujacymi Formami). Utézcie je w ramy czasowe i stwoérzcie ramowy harmonogram

wydarzenia.
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Wybierzcie osoby kluczowe: ekspertow, prelegentow, prowadzacych warsztaty i inne
aktywnosci. Podejmijcie decyzje, w jakim zakresie mozecie zapewni¢ im wynagrodzenie, a
gdzie konieczne bedzie zaangazowanie wolontariackie. Jesli dysponujecie budzetem,

warto przeznaczy¢ srodki na co najmniej jedng rozpoznawalng osobe — uznang ekspertke

lub eksperta, ktérzy moga petnic role tzw. key speakera.
3. Pracaorganizacyjna.

PotwierdzZcie miejsce i termin wydarzenia. Bez sali spotkanie nie bedzie mozliwe, a termin
jest konieczny do dalszych dziatan. Dlatego rezerwacja sali lub sal jest kluczowa - w
przypadku spotkan mtodziezowych rad naturalnym miejscem sg sale udostepnione przez

urzad lub instytucje miejska.

Ustalcie podziat zadan i rol na czas przygotowan oraz samego wydarzenia. W trakcie
wszystko dzieje sie szybko, dlatego kazdy powinien wiedzie¢, gdzie i kiedy ma by¢ oraz
jakie ma zadania. Warto mie¢ wiecej oséb wspierajacych, poniewaz zawsze pojawiaja sie
nieprzewidziane sytuacje. Do gtéwnych zadan naleza: prowadzenie punktu rejestracji i
informacji (wydawanie materiatéow, zbieranie podpiséw); przygotowanie sal (ustawienie
krzeset i stotdéw, podtaczenie sprzetu); kontakt i wsparcie ekspertéw oraz prelegentow;
kierowanie ruchem uczestnikéw w kluczowych momentach, np. przejscia do sal

warsztatowych; dokumentowanie wydarzenia poprzez zdjecia i nagrania.

Kolejnym krokiem jest potwierdzanie udziatu ekspertow i osob prowadzacych -
szczegolnie tych, ktére maja zapewnic realizacje gtéwnych elementéw programu. Warto
zrobic to z co najmniej trzymiesiecznym wyprzedzeniem, poniewaz ich kalendarze szybko
sie zapetniaja. Dzieki temu macie pewnos¢, ze zaplanowane aktywnosci sie odbedg i

mozecie przej$¢ do kolejnych etapéw organizacji.

Gdy macie potwierdzone gtéwne elementy programu i kluczowe osoby, dopracujcie
harmonogram. Ustalcie godzine rozpoczecia, czas trwania poszczegélnych czesci oraz
godziny obiadu. Jesli wydarzenie jest jednodniowe i trwa kilka godzin, optymalnie

zaplanowac obiad na sam koniec — zwieksza to szanse, ze uczestnicy zostang do konca.

Przygotujcie réwniez informacje prasowe oraz komunikaty do mediéw spotecznosciowych

- przed wydarzeniem, w jego trakcie i po jego zakonczeniu.

Na tym etapie mozecie rozpoczg¢ komunikacje i rekrutacje uczestnikow. Rownolegle

zadbajcie o catering. Minimum to podstawowy serwis kawowy.
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4. Podsumowanie wydarzenia.

Na koniec pamietajcie o ewaluacji. PrzeprowadzZcie j3 zaréwno w zespole organizujacym
wraz z opiekunem, jak i wéréd uczestnikéw. Opinie mozecie zbiera¢ poprzez aktywnosci w
trakcie i na zakonczenie wydarzenia oraz za pomocg ankiety ewaluacyjnej po jego
zakonczeniu.

Jak zastosowac te praktyke we wspotpracy na poziomie metropolii?

Tego typu spotkanie moze stuzy¢ rozpoczeciu wspoétpracy pomiedzy mtodziezowymi
radami z terenu metropolii, jesli do tej pory taka wspétpraca nie byta nawiazywana lub
istniata jedynie okazjonalnie. W takiej sytuacji caty program spotkania mtodziezowych rad
moze prowadzi¢ do celu jakim bytoby wypracowanie konkretnych pomystéw na wspélne

dziatania, porozmawianie o obszarach wspoétpracy.

Jesli wspoétpraca i kontakt pomiedzy mtodziezowymi radami juz istnieje, samo spotkanie
moze by¢ realizowane jako projekt wspétpracy - wymaga to wiecej pracy i koordynagji
pomiedzy osobami z réznych miejscowosci, ale pozwala jednoczes$nie na poznanie sie

poprzez dziatanie.
Kontakt bezposredni mtodych ludzi z réznych miejscowosci na terenie metropolii pozwala
nawigzac relacje i zbudowac zaufanie, ktore jest warunkiem koniecznym kontynuowania

jakiejkolwiek wspotpracy w przysztosci.

2. Badanie potrzeb mtodziezy jako element tworzenia strategii rozwoju

metropolii

Dobra praktyka!

Zrobili to:
1. Gornoslasko-Zagtebiowska Metropolia

https://metropoliagzm.pl/mlodzi
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Na czym polega ta praktyka?

Badania potrzeb mtodziezy z 2021 roku (osoby w wieku 16-25 lat) z rejonu Gérnoslasko-
Zagtebiowskiej Metropolii, przeprowadzone przy wsparciu Uniwersytetu Slaskiego.
Badanie objeto ponad 500 mtodych oséb, przeprowadzono 10 warsztatéw tematycznych
oraz badanie ankietowe. Raport stanowit wktad do ,Strategii Rozwoju GZM do 2027 ., z
perspektywa do 2035 r.”. Dzieki przeprowadzeniu rzetelnego badania potrzeb, strategia
rozwoju oparta jest o wiedzy o aktualnej sytuacji i wyzwaniach przed jakimi stajag mtodzi

ludzie.

Tego typu diagnoza moze by¢ rowniez punktem wyjscia do planowania wspoélnych dziatan

na poziomie metropolii, tworzenia uzasadnien projektéw i wnioskéw grantowych.

Kluczowe whnioski z badania - jak wtgcza¢ mtodziez w dziatania na poziomie

metropolii?

Jednym z obszaréw objetych badaniem byto wtaczanie mtodych ludzi w dziatania na
poziomie metropolii, podejmowanie decyzji, inne dziatania majgce wptywac na otoczenie,
pozwalac na rozwigzywanie problemoéw. Obecne zadowolenie badanych z poziomu
swojego wptywu na srodowisko lokalne jest srednie. Gtéwne bariery we wtaczeniu sie
mtodych w dziatania to brak wiedzy o narzedziach i sposobach partycypacji, niepowazne
traktowanie gtosu mtodych przez dorostych, pozornos¢ wielu dziatan konsultacyjnych i
partycypacyjnych. Osoby biorace udziat w badaniach zwracaty uwage na nastepujace cechy
dobrego dziatania wzmacniajacego ich partycypacje na poziomie metropolii':
- stworzenie dostepnych dla mtodziezy narzedzi konsultacji (online), aplikacji
prostych w obstudze a jednoczesnie statych (zeby méc utrwali¢ sposéb korzystania
z nich);
- unikanie dziatan pozornych, stawiajgcych mtodych w roli ozdobnika, bez realnej
gotowosci do uwzglednienia ich zdania w powaznych decyzjach;
- tworzenie tematycznych mtodziezowych grup eksperckich ;
- konsultacje bezposrednie z mtodziezg z wykorzystaniem narzedzi online;
- organizowanie lokalnych debat tematycznych na tematy wazne dla mtodych ludzi;
- prowadzenie przez mtodych kampanii informacyjnych skierowanych do swoich

rowiesnikow o mozliwosciach partycypacji, wtaczania sie w podejmowanie decyzji;

" Mtodzi robig Metropolie, Dobosz D. i in., Katowice 2021, s. 11-59.
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- kluczowe dla mtodych obszary w ktére chcg by¢ wtaczani to: kultura, edukacja,

zdrowie (w szczegolnosci psychiczne), ochrona srodowiska i dziatania na jego rzecz;
Jak przygotowac badanie potrzeb mtodziezy krok po kroku?
1. Identyfikacja zasobow.

Zasoby ludzkie i finansowe decyduja o tym, na jak rozbudowane badanie bedziemy mogli
sobie pozwoli¢. Optymalnie, jesli budzet pozwala na zaangazowanie profesjonalnych
badaczy - jednak jest to spory koszt. Jednak réwniez z mniejszym budzetem mozemy
przygotowac i przeprowadzic¢ badanie, ktére dostarczy cennych i rzetelnych informacji - o
ile mozemy liczy¢ na wolontariackie zaangazowanie np. przedstawicieli mtodziezowych rad
z terenu metropolii.

Nawet jesli cate badanie nie jest prowadzone przez profesjonalny zespét, dobrze zapewni¢
srodki na wynagrodzenie eksperta odpowiedzialnego za przygotowanie narzedzi
badawczych i sposobu przeprowadzenia badania - poniewaz rzetelne narzedzia s3

podstawowym czynnikiem sukcesu.
2. Zapoznanie si¢ z juz istniejgcymi badaniami.

Tematyka mtodziezy i jej potrzeb jest czesto poruszana i wiele informacji juz zostato
pozyskanych. Tzw. desk research czyli analiza danych zastanych pozwala na
zidentyfikowanie tego, co juz wiadomo, oraz jakie s3 luki w istniejacej wiedzy. Taka analiza
pozwala nam réwniez sprawdzi¢, jakiego rodzaju pytania i metody badan byty
wykorzystywane przy interesujacych nas tematach - mozemy np. zada¢ analogiczne pytania

mtodziezy z interesujacego nas obszaru i poréwnac z wynikami badan ogélnopolskich.
Z jakimi badaniami warto sie zapoznac?

» Diagnoza mtodziezy 2026 - raport przedstawia zestawienie informacji pozyskanych

w réznych badaniach w jednej spéjnej narracji o gtéwnych potrzebach i wyzwaniach
mtodziezy w 2026 roku.

» Stan mtodych 2025 - badanie Fundacji wazne sprawy odnoszace sie do postrzegania

przez mtodych réznych aspektéw zycia spoteczno-politycznego m.in. social mediéw,
relacji, zaangazowania obywatelskiego, gospodarki, polityki.
» (CBOS.pl - nastronie CBOS wpisujac stowa kluczowe takie jak “mtodziez” mozemy

znalez¢ rézne badania prowadzone przez te instytucje na przestrzeni ostatnich
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kilkunastu lat. CBOS niektére tematy badan powtarza w odstepie kilkuletnim,
dzieki czemu mozliwe jest analizowanie trendéw i zmian.
> Lokalne badania potrzeb i sytuacji mtodziezy prowadzone np. przez urzedy miast

lub organizacje spoteczne dziatajace na terenie Waszej metropolii .
3. Okreslenie gtownych pytan badawczych.

Jesli wiecie juz, co wynika z dostepnych badan, mozecie zastanowic sie nad tym, jakich
informacji Wam brakuje - ten krok polega na sformutowaniu tzw. pytan badawczych, czyli
gtéwnych pytan, na ktére bedziecie starali sie odpowiedzie¢ w swoim badaniu. UWAGA:
pytania badawcze nie sg pytaniami, na ktére odpowiadajg bezposrednio osoby badane np.

a wywiadach czy ankietach.

Jedno badanie moze odpowiadac na kilka-kilkanascie pytan badawczych, jesli dysponujecie

ograniczonymi zasobami sugerujemy ograniczyc sie do 3-5 gtéwnych pytan badawczych.
Przyktadowe pytania badawcze dotyczace mtodziezy:

- wjaki sposéb mtodziez z terenu metropolii spedza wolny czas?

- jakie s3 gtébwne wyzwania dla mtodziezy z terenu metropolii zwigzane z
transportem i dojazdami?

- jakie s3 obawy mtodych ludzi zwigzane z wchodzeniem w dorostos¢?

- jakie s3 mocne a jakie stabe strony zycia w metropolii zdaniem mtodych ludzi?

Jak widac¢ z powyzszych przyktadéw pytanie badawcze powinno dotyczy¢ szerokiego
obszaru tematycznego, raczej mie¢ forme otwartg i pozwala¢ na odpowiedzenie na nie z

pomoca réznych szczegétowych narzedzi.
Gtowne pytania badawcze mozecie wypracowac wspélnie w zespole organizujagcym

badania - np. w trakcie wspélnych warsztatéw, na ktérych zastanowicie sie, jakie obszary

tematyczne najbardziej Was interesuja.
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Kolejnym krokiem jest wyboér metod i przygotowanie konkretnych narzedzi badawczych za

pomoca ktérych bedziecie odpowiadali na pytania badawcze.

Pytanie badawcze

Metoda badawcza

Narzedzie
badawcze

Konkretne pytania

Jakie s gtowne
wyzwania mtodych
zwigzane
z transportem
i dojazdami na

terenie metropolii?

Kwestionariusz

Np. Wskaz z jakich
srodkow transportu

Ankieta ankiet korzystasz
y dojezdzajac do
szkoty.
Np. Poziom
Obserwacja na zape"cnle'nla
o A pociagow
terenie gtownyc Karta obserwagji przyjezdzajacych na
punktéw dworzecw

przesiadkowych

godzinach przed
rozpoczeciem nauki
szkolnej

Najczesciej pojawiajacym sie narzedziem badawczym jest ankieta - kusi jej pozorna tatwos¢

w przygotowaniu i przeprowadzeniu. Nalezy jednak pamieta¢, ze dobre sformutowanie

pytan ankietowych nie jest wcale takie proste i dobrze tu skorzystac ze wsparcia eksperta.

Niedoswiadczone osoby przygotowujgc ankiete moga popetni¢ wiele btedéw np. zadajac

pytania sugerujace odpowiedz, nieprecyzyjne, niezrozumiate dla oséb badanych lub tez

trudne w policzeniu i prezentacji wynikéw.

Ankiety obarczone sg réowniez duzym btedem - ryzyko nieuwaznego wypetniania, robienia

sobie zartéw i inne sg bardzo wysokie.

Dlatego dobrze uzupetnia¢ ankiete o inne narzedzia - takie jak wywiady indywidualne (z

ekspertami, przedstawicielami réznych grupy) i grupowe, warsztaty, dyskusje, oraz metody

kreatywne.

Ciekawe pomysty na nietypowe narzedzia badawcze, ktére same w sobie mogg by¢

wartosciowym dziataniem znajdziecie na stronie: https://pomysly.e.org.pl/.
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5. Przeprowadzenie badania.

W prowadzenie badania np. realizacje ankiet, wywiadéw i innych narzedzi, moga by¢
wtaczone mtodziezowe rady lub inne grupy mtodziezowe, organizacje spoteczne z terenu
metropolii. Dzieki temu tatwiejsze bedzie dotarcie do mtodych z kazdego zakatka

metropolii, znacznie odejmuje to rowniez pracy zespotowi badawczemu.
6. Analiza i podsumowanie wynikow.

Ten etap polega na zebraniu wszystkich danych uzyskanych w trakcie badania i ich analizie.
W przypadku danych liczbowych - np. odpowiedzi na pytania zamkniete ankiety - analiza
dokonuje sie w arkuszu kalkulacyjnym lub odpowiednim narzedziu statystycznym, ktére
przygotowuje interesujgce nas wykresy.

Analiza odpowiedzi uzyskanych w wywiadach, obserwacji czy metodach warsztatowych
wymaga zapoznania sie z cato$cig materiatu i wytuskanie z niego powtarzajacych sie

cytatéw, wypowiedzi, watkow.

Podsumowanie wynikéw i wypracowanie wnioskéw oraz rekomendacji moze odbyc¢ sie w
formie spotkania lub warsztatu zespotu badawczego. Wazne, zeby przedstawiciele grup i
instytucji zainteresowanych mieli mozliwo$¢ dodac swéj gtos i mie¢ wptyw na ostateczny

ksztatt wnioskéw i rekomendacji z badania.
7. Wdrozenie pomystow i rekomendagji.

Badanie, z ktérego nic nie wynika na poziomie realnych dziatan traci wiele ze swojej
uzytecznosci. Dlatego Formutujac rekomendacje wynikajace z badania, autorzy raportu
powinni od razu wskazywac instytucje odpowiedzialne za ich wdrozenie. Dzieki temu
adresaci beda mieli jasnos¢, ktére rekomendacje sie do nich odnosza. W przypadku badan
mtodziezy na poziomie metropolii wazne jest, zeby przynajmniej cze$¢ rekomendacji byta
mozliwa do wdrozenia przez samg mtodziez - rady mtodziezowe lub inne grupy aktywnej
mtodziezy. Dzieki temu badanie bedzie realnym wsparciem dla tych grup w wypracowaniu
pomystéw na swoje dziatania a takze moze stuzy¢ jako wiarygodne uzasadnienie np. w

przypadku sktadania wnioskéw grantowych.
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Jak mozna zastosowac te praktyke na poziomie metropolii?

Solidna diagnoza potrzeb mtodziezy z obszaru metropolii moze i powinna by¢ pierwszym
krokiem do planowania wszelkich dziatan wspétpracy. Dzieki diagnozie wiemy, jakie
wyzwania s3 dla mtodziezy najistotniejsze, czym powinnismy zajac sie w pierwszej
kolejnosci a takze jakie korzysci widzi mtodziez z zaangazowania sie w dziatania wspoétpracy

- w jaki sposéb mozemy j3 zacheci¢ do wtaczenia sie i udziatu w planowanych dziataniach.

Przeprowadzenie diagnozy samo w sobie moze by¢ réwniez dziataniem realizowanym we
wspotpracy - np. przez mtodziezowe rady z terenu metropolii. Poszczegélne rady moga
realizowac wybrane elementy badania - np. przeprowadzenie warsztatéw, debat lub ankiet
z mtodzieza ze swojej gminy lub miejscowosci a ich przedstawiciele wspélnie moga
analizowac¢ wyniki i wypracowywac wnioski i rekomendacje. Dzieki takiej organizacji
badania, wszystkie rady z terenu metropolii bedg zaangazowane zaréwno w samo

przeprowadzenie diagnozy potrzeb jak i pézZniejszych dziatan, ktére bedg z niej wynikaty.

3. Atrakcyjne narzedzia dla mtodziezy pokazujgce w jaki sposob moze
dziata¢ partycypacja, rada mtodziezowa czy inne obszary dotyczace

edukacji obywatelskiej

Dobra praktyka!

Zrobili to:
1. Democracy Fitness
https://demokratifitness.dk/en/the-10-muscles-of-democracy/
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Jak dziata praktyka?

Program Democracy Fitness, przedstawia kompetencje obywatelskie jako zestaw
umiejetnosci mozliwych do trenowania — tzw. ,miesnie demokracji”. Program zaktada, ze
demokracja rozwija sie poprzez praktykowanie takich kompetencji jak aktywne stuchanie,
empatia, umiejetnos¢ prowadzenia sporu czy poszukiwanie kompromisu. Do kazdego z
miesni zostaty opracowane ¢wiczenia - krétkie aktywnosci, ktére mozna przeprowadzi¢ z

mtodzieza.

Metafora ,,miesni demokracji” moze stanowic inspiracje do projektowania dziatan
edukacyjnych skierowanych do mtodziezy, poniewaz w prosty i atrakcyjny sposéb
pokazuje, ze uczestnictwo obywatelskie jest zestawem kompetencji, ktére mozna rozwijac

poprzez doswiadczenie i dziatanie.

Proste infografiki jako narzedzie edukacji obywatelskiej
Zamiast rozbudowanych opiséw i skomplikowanych instrukcji dotyczacych edukacji
obywatelskiej, coraz czesciej wykorzystywane sg proste, wizualne formy przekazu, takie jak

infografiki czy plakaty.

Przyktad:
infografiki wypracowane przez Centrum Edukacji Obywatelskiej

https://biblioteka.ceo.org.pl/plakat-do-powieszenia-w-szkole-z-dzialaniami-

obywatelskimi/

Jak dziata praktyka?

Przyktad plakatu prezentujacego rézne formy dziatan obywatelskich mozliwych do
realizacji przez mtodych. Pokazuje on w przystepny sposob, jak mozna wdrazac¢ 18 typow
aktywnosci obywatelskiej ujetych w podstawie programowej przedmiotu edukacja
obywatelska.

Dzieki takiej Formie mtodziez moze szybko zrozumie(, jakie dziatania s3 mozliwe, zobaczy¢
réznorodnos¢ form zaangazowania (od prostych po bardziej zaawansowane) oraz tatwiej

zidentyfikowac dziatania, ktére sg dla nich dostepne i interesujace.
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Korzysci i efekty zastosowania narzedzi, dlaczego warto po nie siegna¢?

Prezentowanie zagadnien obywatelskich w przystepny atrakcyjny sposoéb, zaciekawia
mtodych, skupia ich zainteresowanie na tematach wydajacych sie z pozoru jako trudne lub
nieciekawe. Obecnie mtodzi sg w ciggtym odbieraniu bodzcéw, szybko tracg uwage, tym
bardziej potrzebuja prostych i kreatywnych form. Edukacja obywatelska nie musi by¢

powazna i nudna, mozna pokazywac tematy metafora, w sposéb lekki a nawet zabawny.
Jak zastosowac praktyki w Metropolii?

Dostosowujac przekaz do mozliwosci i sposobu komunikacji mtodych oséb, warto oprzec
go na prostym, zrozumiatym jezyku oraz atrakcyjnej formie wizualnej, ktéra pokazuje
konkretne kroki dziatania (np. ,od pomystu do zmiany”), wykorzystujac uproszczone

schematy i intuicyjne metafory.

Istotnym elementem jest przygotowanie pakietu gotowych materiatéw komunikacyjnych,

mozliwych do wykorzystania przez gminy i Mtodziezowe Rady, w szczegélnosci:

- kroétkich infografik przedstawiajacych procesy krok po kroku,
- roleki krétkich filméw (np. ,jak dziata rada w praktyce”),

- angazujacych formatow, takich jak Q&A, quizy czy serie ,czy wiesz, ze...".

- materiaty graficzne powinny by¢ zgodne z identyfikacja wizualng
Zwiazku/organizacji reprezentujacej gminy w MOF, spéjne uzywanie logotypu jest

réwniez elementem ksztattowania tozsamosci terytorialnej na poziomie Metropolii,
Tworzenie prostych materiatow ktére:

- przedstawiaja ,$ciezki dziatania” mtodych (np. od pomystu do inicjatywy),
- pokazujg konkretne mozliwosci zaangazowania w danej gminie lub metropolii,
- upraszczaja ztozone procesy (np. dziatanie Mtodziezowej Rady, inicjatywy lokalnej,

konsultagji).

Kluczowe jest, aby materiaty te byty projektowane z udziatem mtodych oséb lub w Scistej
konsultacji z nimi, co zwieksza ich autentycznos¢, trafnos¢ przekazu oraz szanse na realne
dotarcie do odbiorcéw. Przekaz materiatow, powinien zawiera¢ wiecej wskazéwek
zapraszajacych do sprawczosci, pokazujacy wptyw niz pokazywac trudne sformutowania

czy dziatania systemu.
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4. Lokalna debata o edukacji i potrzebach mtodych

Dobra praktyka'!

Zrobili to:
1. Fundacja Civis Polonus
https://civispolonus.org.pl/

Fundacja Civis Polonus stworzyta portal, gdzie mozna znalez¢ pigutke wiedzy i wskazéwki
na temat powotywania i dziatalnosci mtodziezowych rad gmin/powiatéw/miast, informacje
o aktualnych wydarzeniach promujacych i sieciujacych Srodowisko, a takze zaproszenia na

szkolenia dla mtodziezowych radnych, opiekunéw przedstawicieli samorzadéw lokalnych.

Na czym polega praktyka??

Jedng z praktyk jest organizowanie przez Rady Mtodziezowe debat i narad klimatycznych
organizowanych lokalnie w gminach. Odbywa sie to wedtug kilku prostych krokéw, debata
moze by¢ organizowana przez rady, ale réwniez lokalne instytucje czy samorzady

uczniowskie.

Korzysci i efekty zastosowania narzedzia, dlaczego warto po niego siegna¢?

Lokalne debaty czy narady wokét waznego dla mtodych tematu, uczg ich w jaki sposéb
mozna prezentowac swoje poglady, jak prowadzi¢ dialog, stucha¢ opinii innych.
Umiejetno$¢ rozmowy jest obecnie szczegélnie wazna, ze wzgledu na zwiekszajacg sie
polaryzacje wéréd mtodziezy. Waznym elementem jest tez walor edukacyjny, nalezy

zadbac o to, zeby osoby uczestniczace poznaty najwazniejsze fakty na dany temat, mogty

2 Na podstawie opisu: https://www.mlodziezowarada.pl/post/metoda-audyt-klimatyczny-w-szkolach
dostep:12.04.2026.
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siegnac¢ do podstawowej wiedzy. Ten element pokazuje jak wazne jest odnoszenie sie do
prawdziwych informacji, nie powielanie fake newséw w debacie publicznej. Efektem
spotkania mogga by¢ realne pomysty na zmiany lub poznanie potrzeb mtodziezy, ktére
mozna witaczy¢ na poziom decyzji np. w gminie, czy proponowania inicjatyw skierowanych

do mtodziezy.
Etap 1: Przygotowanie (we wspotpracy z gming)

- nawiazanie wspotpracy z urzedem i ustalenie zaangazowania przedstawicieli wtadz,

- okreslenie tematéw narady (np. edukacja, klimat, potrzeby mtodych) - najlepiej jesli
mtodzi inicjujg obszary tematyczne wybor eksperta lub partnera merytorycznego w
zaleznosci od tematu debaty,

- ustalenie rél (kto prowadzi, kto moderuje, kto podsumowuije).

- wytonienie osoby moderujacej - moderatorem/ka moze by¢ osoba, ktéra nie jest
ekspertem/tka w danym temacie, jej rolg jest pilnowanie czas, przebiegu i zasad
spotkania, taka role moze przyja¢ osoba dorosta, ale rowniez mozna przygotowac
do niej mtoda osobe,

- przygotowanie szczegétowego scenariusza spotkania.
Etap 2: Organizacja wydarzenia

- wybér daty i miejsca (przestrzen dla ok. 40-50 oséb),
- przygotowanie zaproszen i promocja wydarzenia,
- zaproszenie uczestnikéw - wazne, aby byta reprezentacja mtodych

- przygotowanie materiatéw (flipcharty, kartki, markery, sprzet techniczny)
Etap 3: Przebieg narady (ok. 3-4 godziny)

1. Otwarcie spotkania
o przedstawienie organizatoréw (np. Mtodziezowej Rady),
o omoéwienie celu i zasad spotkania.
2. Wprowadzenie eksperckie
o przedstawienie kluczowych wyzwan w danym obszarze (np. edukacja,
klimat),
o odniesienie do lokalnego kontekstu.
3. Diagnoza probleméw (praca w grupach)
o uczestnicy w podgrupach identyfikujg najwazniejsze problemy,
o kazdy problem zapisywany jest oddzielnie i nastepnie grupowany w
kategorie.
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4. Poszukiwanie rozwigzan
o praca metoda World Café (rotacyjne rozmowy przy stolikach)3,
o wypracowywanie mozliwych dziatan i rekomendagji.
5. Podsumowanie
o zebranie wnioskéw i przedstawienie ich na forum,
o odniesienie sie do nich przez przedstawicieli wtadz lokalnych.
6. Zamkniecie
o podziekowanie uczestnikom,

o informacja o dalszych krokach (np. wykorzystanie rekomendacji)
Etap 4: Dziatania po naradzie

- opracowanie i uporzagdkowanie wnioskéw,

- przekazanie rekomendacji do urzedu lub wykorzystanie ich przez Mtodziezowa
Rade,

- zaplanowanie dalszych dziatan (np. inicjatywy lokalnej, konsultacji, projektéow

mtodziezowych).

Jak zastosowac praktyke we wspotpracy gmin?

Na poziomie Metropolii praktyka moze by¢ zastosowana jako state narzedzie zbierania
opinii mtodziezy i wypracowywania wspélnych rekomendacji. Debaty lub narady moga
odbywa sie lokalnie w gminach np. bedac organizowane przez Rade Mtodziezowa, ale
tematyka moze by¢ wspélna dla kilku gmin. Ujednolicenie moze dotyczy¢ réwniez samego
scenariusza, przebiegu spotkania, co sprzyja analizie wynikéw i wytonieniu wspélnych
rekomendacji. Debaty lokalne mogg by¢ zakonczone wspélnym wydarzeniem, podczas
ktérego sg prezentowane whnioski i przektadane na rekomendacje i czy pomysty mtodziezy
w catej Metropolii. Sama organizacja takiego procesu wymaga komunikacji ponadlokalnej i
wspolnej inicjatywy co moze przetozy¢ sie na wspotprace i kolejne dziatania miedzy

gminami.

3 Opis metody World Cafe: https://partycypacjaobywatelska.pl/strefa-wiedzy/techniki/world-cafe/
dostep:12.04.2026
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IV. Narzedziainicjujgce i wzmacniajgce wspotprace

mtodziezy na terenie metropolii

W tej czesci poradnik prezentujemy kilka narzedzi, ktére nauczyciele lub opiekunowie grup
mtodziezy mogg wykorzysta¢ w swojej pracy. Wspoélnym mianownikiem tych narzedzi jest
wspoétpraca i wypracowanie pomystéw na dziatania mozliwe do zrealizowania przez
mtodziez na terenie metropolii. Wszystkie narzedzia wzmacniaja réwniez kompetencje
spoteczno-obywatelskie, s3 wiec mozliwe do wykorzystania jako narzedzia wspierajace

prace nauczyciela przedmiotu edukacja obywatelska lub wiedza o spoteczenstwie.

IV.1. Poziom szkolny

1. Mieszkamy i dziatamy w metropolii - scenariusz lekcji

Scenariusz jest przeznaczony dla oséb pracujacych z mtodzieza z terenu metropolii -
opiekunow mtodziezowych rad lub nauczycieli, ktérzy chca rozbudowad watek rozmowy o
samorzadzie terytorialnym i zwiekszy¢ wiedze uczniéw o funkcjonowaniu na obszarze
metropolii. Zajecia moga by¢ wstepem do dalszych dziatan - np. planowania dziatania

angazujacego do wspétpracy inne rady lub szkoty z terenu metropolii.

Cele lekgji:

- uczniowie znaja pojecie obszaru metropolitalnego i miejskiego obszaru
funkcjonalnego, wiedza w jakiej metropolii mieszkajg, jaki jest jej obszar;
- uczniowie wiedzg, jakie maja mozliwosci zaangazowania w dziatania spoteczne na

poziomie metropolii - zaréwno indywidualnie jak i w grupie;

Grupa docelowa: uczniowie szkot ponadpodstawowych

Wskazowki odnosnie wdrozenia: Lekcja lub jej elementy moze by¢ wykorzystana
samodzielnie lub jako uzupetnienie lekcji o samorzadzie terytorialnym, spotecznosci

lokalnej na lekcjach wiedzy o spoteczenstwie lub edukacji obywatelskiej.

Scenariusz moze by¢ rowniez wykorzystany przez opiekuna rady mtodziezowej lub innej
grupy mtodziezy w charakterze spotkania rozwijajacego swiadomos¢ mtodych ludzi w

zakresie funkcjonowania w metropolii.
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Czas trwania: 45 minut
Przebieg zajec:

1. Spytaj uczniow o skojarzenia z terminem “metropolia”. Spisz pojawiajace sie
odpowiedzi na tablicy. Podsumuj - wskaz, jakiego rodzaju skojarzenia pojawiaja
sie najczesciej.

Powiedz, ze najczesciej metropolia kojarzy sie z duzym miastem, bedacego gtéwnym
osrodkiem gospodarczym, kulturalnym i edukacyjnym dla kraju lub regionu. Dzisiaj

zajmiemy sie tym znaczeniem tego stowa.

Zazwyczaj wokét gtdwnego miasta na obszarze metropolii powstajg strefy podmiejskie -
administracyjnie stanowigce osobne miasta lub gminy, jednak bardzo silnie powiazane z
gtownym osrodkiem, tworzace wspoélnie z nim jeden obszar. Najczesciej powigzania maja
charakter zaréwno fizyczny (np. sie¢ drogowa, komunikacja publiczna) jak i niematerialny

(jak wspolne doswiadczenia historyczne, dziedzictwo kulturowe, tozsamosc).

Powiedz, ze w przypadku metropolii zazwyczaj gtdbwne miasto dominuje pod wzgledem sity
ekonomicznej, liczby ludnosci, zlokalizowanych instytucji kulturalnych, itp. jednoczesnie
miejscowosci potozone poza gtéwnym osrodkiem majg do zaoferowania wiele
réoznorodnych wartosci niedostepnych centrum metropolii (np. czesto wiekszy procent
mtodych mieszkancéw, dostep do terenéw zielonych, rekreacyjnych). Wymiana tych
potencjatéw mozliwa jest jesli znamy narzedzia do korzystania z tego co daje metropolia

oraz podejmowania wspoétpracy.

2. Podaj definicje obszaru metropolitalnego i MOF (zapisz na tablicy lub pokaz na

prezentacji):

Obszar metropolitalny lub Miejski Obszar Funkcjonalny (MOF) - zesp6t miejski powigzany
ze sobg spoteczno-gospodarczo. Zazwyczaj sktada sie z gtéwnego osrodka miejskiego i
obszaréw podmiejskich.

miasto wraz z jego strefg zewnetrzng, ktora poprzez gesta siec powigzar tworzy z
miastem funkcjonalnie "jeden organizm” - intensywnych powigzari i relacji. (Koncepcja
przestrzennego zagospodarowania kraju 2030)

24



Metropolia
Krakowska

Spytaj mtodziez, czy wiedzg w ramach jakiego obszaru metropolitalnego mieszkaja. Jesli

nie jest to dla nich jasne - nazwij ten obszar.

Wyswietl lub pokaz mape obszaru funkcjonalnego Waszej metropolii, powiedz jakie miasta
i gminy do niego naleza. Spytaj ucznidéw, w jakich miejscowosciach na obszarze metropolii
oni sami mieszkaja. Jesli masz wiecej czasu - mozesz poprosic¢ uczniéw o oznaczenie
swojego miejsca zamieszkania na mapie - online lub papierowej, dzieki czemu zobaczycie w

jaki sposdb osoby z danej klasy sg rozrzucone na jej obszarze.
3. Zaletyi wyzwania zycia na obszarze metropolitalnym.

Zapro$ mtodziez do pracy w matych grupach (3-4 osobowe). W grupach maja za zadanie

porozmawiac i wspolnie wypisac:

- zalety, dobre strony zycia w Waszej metropolii dla mtodziezy

- wyzwania i trudnosci zwigzane z zyciem w metropolii.

Podpowiedz grupom, zeby braty pod uwage rézne aspekty zycia: transport, edukacje,
prace, czas wolny i rozrywke, zdrowie, itp. Pytania wiodace i podpowiedzi zwigzane z

réoznymi obszarami zycia mozesz wypisac na tablicy lub flipczarcie.

Daj grupom ok. 8-10 minut na prace, nastepnie podsumujcie na forum. Spisuj zalety i

wyzwania na jednej tablicy, z zaznaczeniem ktére z nich powtarzaja sie najczescie;j.

Porozmawiajcie chwile o gtéwnych i powtarzajacych sie w grupach zaletach i wyzwaniach. Z
czego one wynikaja, w jakim stopniu sg one wazne dla mtodziezy i decyduja o ich odbiorze

zycia w waszej metropolii?
4. Jak mozemy sobie radzi¢ z wyzwaniami?

Ostatnim krokiem jest wspoélna refleksja nad tym, na ktére wyzwania mozemy mie¢ wptyw
- i jakie narzedzia mogq nam w tym poméc.

Przydziel kazdej grupie jedno z wyzwan (od najczesciej sie powtarzajacych). Zadaniem
grupy jest wypracowanie pomystéw na to: W jaki sposéb mtodzi ludzie moggq mieé

wptyw//poradzic¢ sobie z tym wyzwaniem poprzez wspélne dziatania?

Nakieruj grupy na myslenie o réznych istniejacych na poziomie metropolii narzedziach.
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Po etapie pracy grupowej zbierz pomysty z kazdej grupy i spisz na tablicy - narzedzia

wspotpracy i zmiany, jakimi dysponuje mtodziez w metropolii.

Zadbaj o to, zeby pojawity sie gtdwne narzedzia, takie jak: rady mtodziezowe, wspotpraca
samorzadéw uczniowskich, budzety obywatelskie, mini-dotacje i inicjatywa obywatelska,
konsultacje spoteczne, zaangazowanie w dziatania organizacji spotecznych, udziat w

spotkaniach organéw samorzadu, petycje i wnioski, protesty.
5. Podsumowanie

Powiedz, ze zycie na obszarze metropolii wigze sie z réznymi wyzwaniami, jednoczesnie to,
Ze jest to duzy organizm, na ktérego terenie funkcjonuja rézne instytucje i narzedzia
pozwala mieszkancom wywiera¢ wptyw na jego funkcjonowanie. Znacznie tatwiej ten
wptyw wywierac dziatajgc wspoélnie i we wspotpracy - dlatego jesli podejmujemy dziatanie

szukajmy sojusznikéw w naszym otoczeniu.

2. Miedzyszkolne debaty i dyskusje o potrzebach mtodziezy

Potrzeba wspolnych dyskusji i debat na wazne dla siebie tematy jest bardzo czesto
wskazywana przez mtodziez jako wazna dla siebie. Jednoczesnie brakuje czasu na takie
dyskusje w ramach regularnych zaje¢ szkolnych. Debata moze by¢ swietnym pomystem na
dziatanie realizowane we wspétpracy - np. pomiedzy samorzgadami uczniowskimi lub
mtodziezowymi radami czy innymi organizacjami spotecznymi z terenu metropolii. Formuta
dyskusji pozwala na spotkanie sie i poznanie 0os6b z réznych miejscowosci, a jednoczesnie
temat debaty moze miec charakter diagnostyczny (zebranie informacji o potrzebach

mtodych) lub tez wyrazac¢ gtos w istotnej dla mtodych sprawie - lokalnie lub szerzej.

Cel narzedzia:

- spotkanie mtodziezy z réznych szkét z terenu metropolii, wymiana doswiadczen i
informacji

- nauka wyrazania swojego zdania i prowadzenia dyskusji z szacunkiem dla oséb
majacych inne zdanie (realizacja praktycznych elementéw podstawy programowej -
m.in . przedmiotu edukacja obywatelska, ale rowniez wiedza o spoteczenstwie)

- zebranie informacji o potrzebach i pomystach mtodych ludzi w wybranym obszarze
tematycznym

- inicjacja wspotpracy pomiedzy samorzadami uczniowskimi z réznych szkot
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Jak przygotowac i przeprowadzi¢ krok po kroku?
1. Znalezienie samorzadow uczniowskich chetnych do wspétpracy.

Najtatwiej odezwac sie do szkét w pobliskich miejscowosciach lub gminach - tatwiej bedzie
Wam pézniej zorganizowac logistyke debaty, ale réwniez najtatwiej jest utrzymac
wspotprace pomiedzy szkotami potozonymi w niedalekiej odlegtosci.

Jesli to Wasze pierwsze miedzyszkolne dziatanie, zebranie 3-4 szkét chetnych do udziatu
bedzie wystarczajace. Im wiecej wspotpracujacych szkoét tym wiekszy poziom trudnosci i
ztozonosci zadania, dlatego rekomendujemy zacza¢ od niewielkiej grupy szkét. Dobrze
zwrécic sie do tych samorzadéw, z ktérymi juz kiedys$ mieliscie pozytywne doswiadczenia

wspotpracy lub tez z innych Zzrédet wiecie, ze dziatajg preznie.

Kazdy samorzad uczniowski wtaczony w organizacje deleguje 1-2 osoby do zespotu
organizujacego debate, ktéry bedzie odpowiedzialny za przeprowadzenie kolejnych
krokéw. Jeden z opiekunéw-nauczycieli powinien zosta¢ osobg odpowiedzialng za
wsparcie mtodziezowego zespotu (optymalnie nauczyciel ze szkoty, w ktérej bedzie

odbywac sie debata ze wzgledu na kwestie organizacyjne).
2. Wybor miejsca i czasu.

Jedna z zaangazowanych szkét powinna zosta¢ gospodarzem debaty, ktéry udostepni sale
i sprzet potrzebny do jej przeprowadzenia. W przypadku szkét naturalnym miejscem jest
aula (szczegélnie jesli planujemy debate plenarng lub panelowa z duzg liczba publicznosci)

lub sala klasowa (jesli planujemy bardziej kameralng dyskusje).
3. Ustalenie tematu debaty.

Miedzyszkolna debata moze by¢ jednym z narzedzi zbierania informacji o potrzebach
mtodych ludzi (patrz dobra praktyka nr 2 z tej publikacji) lub tez dotyczy¢ tematu istotnego

dla mtodziezy z poziomu lokalnego lub ponadlokalnego.
Jakie cechy ma dobry temat debaty miedzyszkolnej?

- jest aktualny, ciekawy i wazny dla mtodziezy - dlatego wczesniej poszczegélne
samorzady moga w swoich szkotach sprawdzi¢, jakie obszary sg najciekawsze dla

uczniow ich szkot;
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- niejest zbyt specjalistyczny, wymagajacy eksperckiej wiedzy - poniewaz takie
tematy wykluczajg wiekszos¢ oséb z merytorycznej dyskusji;

- niejest zbyt ogélny - dzieki czemu debata nie grzeznie w niezliczonej liczbie
watkéw i dygresji (zamiast: czego potrzebuje mtodziez? lepiej skupi¢ sie na jednym
obszarze np. jakiej szkoty potrzebuje mtodziez? miasto/metropolia marzen)

- sformutowany jest w formie otwartej (raczej nie zaczyna sie od “czy..”, na pytanie
lub stwierdzenie zawarte w tytule mozemy udzieli¢ rozbudowanej odpowiedzi)

- angazuje, zaciekawia i pozwala wyrazi¢ przeciwne opinie ale nie jest za bardzo
kontrowersyjny lub polaryzujacy (szczegoélnie jesli to wasza pierwsza debata
radzimy unikac tematéw swiatopogladowych lub mocno zwigzanych z podziatami

politycznymi, ze wzgledu na to, ze takie tematy budza silne emocje)
4. Wybor formy debaty.

Rodzajéw debat i dyskusji jest wiele (np. debata oksfordzka, debata panelowa, dialog).

Z kilkoma przyktadowymi mozesz zapoznac sie w tym materiale.

Gtéwna réznica dotyczy tego, czy organizujemy debaty typu “za i przeciw” (w ktérej temat
sformutowany jest w formie tezy, z ktérag mozna sie zgadzac lub by¢ przeciwko np. Zakaz
telefonéw w szkole przynosi wiecej szkody niz pozytku) lub tez debate w ktérej temat jest

otwarty np. Telefony w szkole - jak uregulowac sposoéb korzystania z nich.

Drugim waznym aspektem jest to, ile 0s6b moze wzig¢ aktywny udziat w danym formacie
dyskusji - np. debata panelowa zaktada aktywny udziat kilku panelistéw, reszta oséb stucha
dyskusji gtéwnie biernie, z ograniczong mozliwoscig zadawania pytan lub komentowania
wypowiedzi panelistéw. Z kolei formaty takie jak dyskusja plenarna lub dialog zaktadaja
rowny udziat wszystkich uczestnikow. Wybér formy decyduje o tym, ile oséb aktywnie
zaangazuje sie w dyskusje, ma rowniez wptyw na poziom trudnosci w przygotowaniu i

prowadzeniu dyskusji (Formy otwarte wymagajg bardziej doswiadczonych moderatoréw).
UWAGA: nawet w przypadku dyskusji panelowej mozna zastosowac¢ warsztatowe metody

aktywne (np. prace w grupach, rozmowy w parach), zeby zwiekszy¢ stopien zaangazowania

0s6b bioracych udziat jako publicznosé.
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5. Wyboér prowadzacego oraz ekspertow, panelistow.

Niezaleznie od wybranej formy konieczny jest prowadzacy - moderator lub facylitator
dyskusji. Dobrze, jesli bedzie to osoba doswiadczona - od niej naprawde duzo zalezy.
Powinna to by¢ osoba, ktéra sama brata udziat i wspétorganizowata juz rézne wydarzenia
oparte na dialogu lub wymianie pomiedzy uczestnikami, jesli macie mozliwosci budzetowe
- profesjonalny moderator. Do wsparcia takiej osoby mozna przydzieli¢ osoby mniej
doswiadczone, zeby uczyty sie poprzez praktyke i w kolejnych debatach mogty same

przyjac¢ taka odpowiedzialnos¢ na siebie.
6. Zaproszenie uczestnikow.

Zaangazowane szkoty rozpowszechniajg informacje wsrod uczniéw szkoty, zbierajac
zainteresowanych. W zaleznosci od wybranego formatu debaty i mozliwosci lokalowych
kazda szkota deleguje od kilku do kilkudziesieciu uczestnikéw, zapewnia im opieke podczas

przejazdu na miejsce debaty i z powrotem.
7. Przygotowanie harmonogramu debaty.

Moderator lub prowadzacy odpowiada za zaproponowanie programu ze wskazaniem
gtownych elementéw - w odniesieniu do ram czasowych, jakimi dysponujemy. Jesli
planujecie r6znorodne metody i zmiennos¢ form pracy (np. prace w grupach) jedna debata
moze trwac 2-3 godziny. Jesli myslicie o jednej formie, szczegdlnie tych mniej angazujacych

(np. panelowa) to maksymalny czas trwania to ok. 1,5 godziny.
8. Przeprowadzenie debaty.
9. Podsumowanie debaty i wdrozenie pomystow.

Juz na etapie planowania warto pomysle¢ o tym, w jaki sposéb gtéwne mysli czy wnioski z
debaty beda utrwalone - czy bedzie osoba odpowiedzialna za notatke (pisemna lub
wizualng) czy tez sami uczestnicy w trakcie debaty beda gtéwne wnioski spisywali
(indywidualnie lub w grupach) w jednym miejscu (np. na flipczartach lub poprzez narzedzia
online).

Wazne, zeby te wnioski w jaki$ sposéb zostaty zebrane i przekazane w zbiorczej formie -
przede wszystkim samym uczestnikom, ale réwniez przedstawicielom oséb i instytucji
odpowiedzialnych za sprawy, ktérych dotyczyta dyskusja (wtadze samorzadéw
uczniowskich, mtodziezowe rady, dyrekcje szko6t, wtadze lokalne, organizacje spoteczne).
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Dobrze, jesli dyskusja jest moderowana w taki sposdb, zeby przynajmniej cze$¢ wnioskéw i
pomystéw byta mozliwa do wdrozenia przez sama mtodziez - samorzady uczniowskie lub
inne grupy mtodziezy zaangazowane w debate, zeby naturalnym krokiem po
przeprowadzeniu debaty byto wspélne spotkanie mtodych ludzi i zaplanowanie, co z tych

whnioskow jest mozliwe do zrealizowania i jak mozemy sie za to zabra¢!

Warto réwniez pamietac o ewaluacji - zebraniu wrazen i opinii od uczestnikéw dyskusji,

przedyskutowanie ich i spisanie z myslg o kolejnych organizowanych dyskusjach.

IV.2. Poziom pozaszkolny

1. Inicjatywa lokalna jako narzedzie wspotpracy mtodziezy na poziomie

metropolii

CEL:

Inicjatywa lokalna to forma wspoétpracy jednostek samorzadu terytorialnego z ich
mieszkancami, w celu wspélnego realizowania zadania publicznego na rzecz spotecznosci
lokalnej. Gtéwnym celem narzedzia jest budowanie zaangazowania mtodych i pokazanie, ze
zmiana w otoczeniu moze polegac na wspoélnym dziataniu. W kontekscie metropolitalnym
celem jest dodatkowo zacieranie barier miedzy gminami poprzez realizacje projektéw na
ich stykach. Inicjatywa moze by¢ pierwszym doswiadczeniem nawet matego dziatania

obywatelskiego realizowanego przez mtodziez.

Art. 19b ust. 1 W ramach inicjatywy lokalnej mieszkancy jednostki samorzadu
terytorialnego bezposrednio, badz za posrednictwem organizacji pozarzagdowych, lub
podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 moga ztozy¢ wniosek o realizacje zadania
publicznego do jednostki samorzadu terytorialnego, na terenie ktérej maja miejsce

zamieszkania lub siedzibe.

Jak to moze przebiegac krok po kroku?
Krok 1: Diagnoza i pomyst (Inicjatywa)

Mtodziez identyfikuje konkretna potrzebe w swojej okolicy. W kontekscie metropolitalnym
moze to by¢ np. odnowienie zapomnianego przystanku na granicy dwoch gmin lub
uporzadkowanie wspélnego terenu rekreacyjnego nad rzeka przeptywajaca przez obie
miejscowosci. Warto sprawdzi¢ czy pomyst miesci sie w katalogu zadan gminy, np.
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infrastruktura i otoczenie np: budowa lub remonty drég, chodnikéw, a takze odnawianie
budynkéw i obiektdw matej architektury (np. altany, tawki, murale, skateparki), edukacja i
kultura: organizacja warsztatéw, wydarzen kulturalnych, pielegnowanie tradycji, ochrona
zabytkéw oraz dziatania na rzecz edukacji i wychowania. Kolejny przyktad to sport i
turystyka: wspieranie kultury fizycznej (np. turnieje, remont boiska) oraz krajoznawstwa
(np. wytyczanie szlakéw rowerowych), ekologia: ochrona przyrody, sadzenie zieleni, dbanie
o zwierzeta i ekologie. Takze dziatalnos¢ charytatywna, promocja wolontariatu oraz

budowanie Swiadomosci obywatelskiej i wspieranie mniejszosci.

W jaki spos6b mozna dokonac diagnozy potrzeb? Moze to by¢ proste narzedzie np. szybka
ankieta dla mtodziezy, spacer badawczy po okolicy z obserwacja miejsc ktére moga
wymagac zmiany, wywiady z mieszkarncami i mtodymi Na tej podstawie okreslamy gtéwne

wyzwanie/problem ktérym chcemy sie zajac.
Krok 2: Konsultacje i znalezienie sojusznikow

Na tym etapie warto, aby mtodziez miata wsparcie dorostych, ktérzy beda dla nich pomoca
w przygotowaniu wniosku i przeprowadzeniu przez formalnosci. Tym bardziej, ze wniosek
moze ztozy¢ osoba petnoletnia lub instytucja. Warto, tez zorientowac sie jak wygladaja
kwestie formalne w gminie, jaki fFormularz jest wymagany, jaki jest nabér wnioskéw (np.

ciagty, do wyczerpania puli Srodkéw).
Krok 3: Opracowanie pomystu

Tutaj zadajemy sobie pytanie co doktadnie chcemy zrobi¢, na czym polega pomyst?

A nastepnie okreslamy:

- wktad grupy: jakiego typu prace moze wykonaé? lle to bedzie trwato? ile oséb
bedzie zaangazowanych?

- wktad rzeczowy: czy organizacja z ktéra wspétpracujemy albo sama grupa posiada
materiaty, ktére mogg by¢ wykorzystane do realizacji inicjatywy?

- czego potrzebujemy od urzedu np. zakupu ustug lub/i materiatéw niezbednych do

realizacji zadania; uzyczy¢ przestrzeni lub sprzetu.

Nalezy pamieta¢, ze nie mozemy wnioskowac o konkretne kwoty, tylko o zakup
materiatow, uzyczenie przestrzeni, sprzetu, jednoczesnie atutem jest fakt, ze wykupuje dla

wolontariuszy ubezpieczenie NW.
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Krok 4: Ztozenie wniosku i kwestie fFormalne

Whniosek mozna ztozy¢ w formie listu, ale warto sprawdzi¢ czy urzad ma przygotowany
gotowy formularz, zwykle znajdziemy w nim opis inicjatywy, uzasadnienie jak wptynie na
spotecznos¢ lokalng, termin realizacji, szacowany wktad pracy i rzeczowy w realizacje
zadania publicznego po stronie spotecznej oraz szacowany finansowy lub rzeczowy wktad

w realizacje zadania publicznego po stronie urzedu.

Whniosek o realizacje inicjatywy lokalnej jest rozpatrywany w trybie okreslonym przez
Kodeks postepowania administracyjnego. Oznacza to, ze odpowiedz na wniosek
powinnismy nie pézniej niz w ciggu 30 dni od jego wptyniecia do urzedu (w sprawach
skomplikowanych do 60 dni). W przypadku, gdy wniosek jest niekompletny lub wymaga
uzupetnienia, zostaniemy poproszeni o stosowne uzupetnienia. Nalezy ich dokona¢ w ciggu

7 dni od otrzymania zawiadomienia.

Przyktad w jaki sposéb jak przebiega ztozenie wniosku w Urzedzie Miasta Krakow:
https://www.bip.krakow.pl/uslugi/DK-1

Krok 5: Realizacja inicjatywy lokalnej

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku nastepuje etap faktycznego dziatania. Na tym etapie

nastepuje:

- Podpisanie umowy: Przed przystapieniem do prac gmina podpisuje z grupa
inicjatywna (lub organizacjg ich wspierajacg) umowe o realizacje inicjatywy lokalne;j.
Okresla ona harmonogram, zasady bezpieczenstwa i wzajemne zobowigzania.

- Dostarczenie zasobéw: Urzad kupuje zadeklarowane materiaty (np. farby, sadzonki,
deski) lub wynajmuje sprzet.

- Akcja spoteczna: Mtodziez wykonuje zaplanowang prace (wktad spoteczny). To
moment integracji, w ktérym mtodzi ludzie realnie zmieniaja swoje otoczenie.

- Protokét koncowy: Po zakonczeniu prac sporzadza sie krétki protokét odbioru. Nie
ma tu skomplikowanych faktur po stronie mtodziezy, gmina rozlicza swoje zakupy, a
mtodziez potwierdza wykonanie swojej czesci pracy.

- Swietowanie i promocja: Waznym etapem dla mtodych jest pokazanie efektéw w
mediach spotecznosciowych i oznaczenie miejsca (np. tabliczka: "Zrealizowano w

ramach inicjatywy lokalnej przez mtodziez z gmin X i Y").
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Mtodziezowe Rady, mogq petnié role doradcza i wspierajaca. Pomagaja réwiesnikom
napisa¢ wniosek, ttumaczga "urzedowy jezyk" na zrozumiaty dla mtodych oraz lobbujg w
radzie gminy o wiekszg pule srodkéw na inicjatywy. Natomiast szkoty moga by¢
inkubatorami pomystow, wspierac¢ przy przeprowadzaniu diagnozy lokalnej, ale tez uzyczy¢
przestrzeni na spotkania grupy roboczej, uzyczy¢ sprzetu. Przy tych dziataniach réwniez
samorzady uczniowskie znajda cos dla siebie, maja duza site dotarcia do rowiesnikéw i

zapraszania ich do podejmowania dziatan.
Wskazowki wdrozenia:

1. W celu nawigzywanie wspétpracy miedzygminnej, w kryteriach oceny wnioskéw
mozna wprowadzi¢ preferencje punktowe dla inicjatyw o charakterze
ponadlokalnym. Mechanizm ten powinien obejmowac projekty realizowane na
podstawie porozumienia miedzy gminami, zainicjowane przez grupy mtodziezowe z
co najmniej dwoch sasiednich jednostek. Takie , projekty blizniacze” (np. wspélna
rewitalizacja szlaku granicznego czy miedzygminny event ekologiczny) pozwalaja
na wykorzystanie wspoélnych zasobéw i budujg tozsamosé metropolitalng mtodych
mieszkancow.

2. Warto wyznaczy¢ w gminie osobe przyjazng mtodziezy, do ktérej wiadomo, ze
mozna sie zgtosi¢ w przypadku pytan Formalnych i przeprowadzenia inicjatywy.
Dotyczy to réwniez lokalnych lub ponad lokalnych organizacji, ktére moga by¢
hubem dla pomystéw mtodziezy. Sposobem na dotarcie do mtodych moze by¢
szkota, samorzad uczniowski czy nauczyciel edukacji obywatelskiej w przypadku

uczniéw szkoét ponadpodstawowych.

2. Narzedzie wsparcia rowiesniczego i wymiany doswiadczen - mentoring

CEL:

Aktywnos¢ w mtodziezowej radzie to dla wielu uczennic i ucznidéw pierwszy krok w dorosty
Swiat procedur i decyzyjnosci. Cho¢ wchodza w te role z duzg energig, naturalnym
wyzwaniem jest zderzenie mtodzienczego entuzjazmu z formalnym jezykiem urzedu czy
strukturg sesji. Czesto bariera staje sie lek przed publicznym zabieraniem gtosu w
obecnosci dorostych radnych czy np. burmistrza, a takze trudno$¢ w przetozeniu
réwiesniczych pomystéw na jezyk oficjalnych wnioskéw. Brak wsparcia w tych pierwszych,
praktycznych krokach czesto prowadzi do szybkiego spadku motywacji i poczucia, ze ich
gtos nie ma realnego wptywu na decyzje gminy. Odpowiedzig moze by¢ mozliwos¢

obserwacji i wspotpracy z réwiesnikiem, ktéry juz te mechanizmy opanowat i czuje sie
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pewniej w tej roli. Relacja oparta na zaufaniu i autorytecie starszego kolegi pozwala na
naturalny przeptyw wiedzy w dziataniu, a oswojenie leku przed urzedowymi procedurami
oraz budowanie odwagi do pewniejszego wyrazania wtasnego zdania.

Celem narzedzia jest merytoryczne i liderskie wzmocnienie oséb z mniejszym stazem
(uczennice i uczniowie szkét podstawowych) poprzez bezposrednia relacje z
doswiadczonymi radnymi (uczennice i uczniowie szkét ponadpodstawowych/studenci).
Narzedzie ma utatwia¢ mtodszym osobom wejscie w struktury samorzadowe i wzmacniaé
ich pewnos¢ siebie w petnionej funkcji. Narzedzie daje mozliwos¢ nawigzania wspotpracy

ponadlokalnej miedzy radami gmin.

OPIS NARZEDZIA:

Narzedzie opiera sie na ustrukturyzowanej relacji mentoringowej, inicjowanej przez
samorzady lub instytucje wspierajace wspotprace ponadlokalng. Mentorzy osoby o
dtuzszym stazu w radach dzielg sie swoja praktyczna wiedza z mtodszymi kolegami i
kolezankami.

Proces rozwojowy oparty na relacji peer-to-peer mentoring (edukacja rowiesnicza) daje
mozliwosci biezacych konsultacji, wspélnego rozwigzywania dylematéw radnego oraz
nauki mechanizméw dziatania samorzadu w praktyce.

Pomimo Ze narzedzie opiera sie na wzajemnej wspotpracy mtodych, bardzo istotna jest
tutaj rola dorostych, ktérzy nadajg ramy i strukture temu procesowi i tworzg warunki dla
mtodziezy. Bez tego wsparcia, mtodzi przy pierwszych napotkanych trudnosciach moga sie

zniechecic¢ do dalszej wspotpracy.

Przyktadowy harmonogram realizacji - caty proces max. 6 miesiecy

Etap Czas realizacji
Rekrutacja i wrzesien -
przygotowanie pazdziernik
Spotkanie pazdziernik - 3h
otwierajace spotkanie

) pazdziernik - luty -
Mentoring ,
5 spotkan

Podsumowanie | luty - spotkanie 2h
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Kroki realizacji:
1. Rekrutacjai przygotowanie:

Program mentoringowy moze by¢ zainicjowany przez:

- urzedy miasta lub gminy, z korzyscig dla wspétpracy ponadlokalnej bytoby gdyby,
zostata nawiazania wspotpraca pomiedzy radami m.in. dwéch gmin. Kazda z
instytucji wybiera osobe koordynujacg program, moze to by¢ osoba z urzedu lub
opiekun radnego.

- organizacje i instytucje: utworzenie dedykowanego programu w $cistej wspotpracy
z gminami przez zewnetrzne organizacje, daje mozliwos¢ pozyskania dodatkowych
funduszy, poszerzenie go o kilka gmin, dodanie dodatkowych dziatan na przyktad
konferencji podsumowujacej, szkolen.

Na etapie przygotowawczym powinna zosta¢ przygotowana komunikacja zapraszajaca
mtode osoby, jezykiem korzysci dla nich, przedstawiajgca na czym bedzie polegat
mentoring oraz w jaki sposéb mogga do niego przystapic jako osoby uczestniczace i
mentorskie.

Do rekrutacji moze zostat dotagczony formularz (przyktady ponizej), ktéry utatwi osobie

koordynujacej dobér par np. zbieznos¢ oczekiwan i doswiadczenia.

2. Spotkanie otwierajace

Spotkanie otwierajace to czas na poznanie sie oséb, a takze wspélne okreslenie potrzeb i
oczekiwan wobec tego procesu. Moze w tym pomoc zawigzanie kontraktu i ustalenia
organizacyjne dotyczace spotkan. Ponizej znajduje sie przyktadowy kontrakt, wazne aby
wskazac ustalenia dotyczace sposobéw komunikacji, obszaréw wspétpracy, zasad
zwigzanych z poczuciem bezpieczenstwa zaufania i partnerstwa oraz okresleniu celu
procesu.

Po stronie organizatoréw wazne jest réwniez zapewnienie mtodziezy, ze kazdy nawet
najmniejszy krok w ich wspétpracy jest cenny, nie bedg musieli ttumaczy¢ sie z efektéw lub
przygotowywac skomplikowanych sprawozdan. A takze, ze mogg skorzystac ze wsparcia

osoby dorostej gdyby by napotkali trudnosci czy utkneli w na jakims etapie.
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3. Mentoring

Ten etap to czas wspotpracy mtodziezy i realizacji ustalen zawartych w kontrakcie. Rola
osoby wspierajacej jest towarzyszenie w procesie udzielanie wsparcia w razie
pojawiajacych sie wyzwan, dzielenie sie wskazéwkami oraz kierowanie do odpowiednich
zrodet informacji czy miejsc, w ktérych mozna rozwija¢ pomysty na dziatania. W sytuacji,
gdy jedna ze stron nie wywiazuje sie z ustalen lub je narusza, osoba wspierajaca podejmuje
rozmowe, pomaga zrozumie¢ przyczyny trudnosci, wspiera w znalezieniu rozwiazania oraz

w razie potrzeby odwotuje sie do wczesniej przyjetych zasad.
4. Podsumowanie

W tym kroku najwazniejsze s dwie rzeczy: refleksja nad tym czego nauczyty sie mtode
osoby oraz docenianie ich wysitku. Refleksja powinna dotyczy¢ zaréwno mtodych
uczestnikéw i uczestniczek, jak i mentora lub mentorki, ktérzy wspélnie przygladaja sie
przebiegowi wspoétpracy temu, co sie udato, co byto wyzwaniem oraz jakie kompetencje i

doswiadczenia zostaty zdobyte. Pytania pomocnicze do tego etapu to np.

Uczestniczka/uczestnik Mentorka/mentor Wspoétpraca
. . Jakim doswiadczeniem Co byto dla Was
Czego nauczytas/nauczytes ) o o
) ) mogtas/mogtes sie najwazniejsze we
sie w tym procesie? oo )
podzieli¢? wspotpracy?
Jakie umiejetnosci Czego cie nauczyta ta o )
) ) ] ) ) ) Co jej sprzyjato a co byto
rozwinates$/rozwinetas? Co relacja? W czym cie o
. ) byto trudniejsze?
wykorzystasz w przysztosci? wzmocnita?

Co mozna by zrobi¢ inaczej, ) )
o o ) Za co mozemy sobie
aby$ mogt/a lepiej Co cie zaskoczyto? ] ) i )
) _ ) wzajemnie podziekowaé?
skorzystac z tej wspotpracy?
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Rola gmin i wskazowki wdrozenia

Wspétpraca ponadlokalna w ramach tego narzedzia moze wydawac sie bardziej
zaawansowanym etapem wdrozenia, poniewaz poza samga realizacjg, wymaga zadbania o
odpowiedni kontekst komunikacji, wspotpracy oraz zaangazowania co najmniej dwéch
gmin z regionu. Jednoczesnie warto podkresli¢, ze przynosi ona wymierne korzysci
zaréwno mtodym osobom, jak i samym urzednikom, ktérzy zyskujg partneréw w postaci

mtodziezy rozwijajacej swoje kompetencje obywatelskie.

Co moze pomoc w realizacji projektu miedzy gminami?

1. List intencyjny miedzy gminami - nadaje rangi projektowi i umacnia jego realizacje.

2. Budzet programu - moze by¢ skromny, ale umozliwia¢ np. organizacje poczestunku

podczas spotkania otwierajgcego i zamykajgcego, ewentualne zwroty kosztow
podrézy dla mtodych i opiekunéw.
Oddelegowanie 0séb z urzedu, ktére wezma pod opieke ten proces.

4. Wizyta studyjna w obu gminach - pozwoli mtodziezy zobaczy¢, elementy
prawdziwego zycia rady np. podczas obrad czy spotkan roboczych i wymiane
doswiadczen.

5. Docenienie i podsumowanie - w formie listu gratulacyjnego, opinii, to moze by¢

wazny dokument dla mtodych w przysztosci.
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Przyktadowy kontrakt
KONTRAKT WSPOLPRACY ROWIESNICZE)J
(Wypetniany wspolnie przez Mentora i Mentee)
Data ZAWarcia: ..ueeeeecereeeeecrerereeeeveneene Okres obowigzywania: SEmMesEr ........cceveeverennee roku

szkolnego .......eeeeeenne.
1. STRONY RELACJI
Mentor (doswiadczony radny/Tadna): ......cceeeeereeeeeeeeeeereeeeeerereeeeeese e sesesessanenes

Mentee (0soba rozpoczynajgca prace W radzie): ......eueeeereeveeeeereerererveresvesennens

Opiekun (osoba do ktérej mozemy sie zwrdcic 0 WSParcie).......ocvveevenenenen..

2. NASZA KOMUNIKACJA
Chcemy, aby nasza wymiana doswiadczen byta sprawna, dlatego ustalamy, ze:
- spotkamy sie....razy w tym: ....spotkania na zywoii ....... spotkania online
3. OBSZARY WSPARCIA

UstaliliSmy, ze w tym semestrze skupimy sie na: (zaznaczcie 2-3 najwazniejsze punkty)

[ Zrozumienie funkcjonowania rady: (statut, requlamin, jak wygladaja decyzje w radzie).

L] Wystapienia: (przygotowanie do wystapien, jak méwi¢ o pomystach na spotkaniu).

1 Formalnosci i organizacja: (pisanie wnioskéw, petycji, jak rozmawia¢ z dorostymi, zeby

cos$ zatatwic).

(1 Social media i komunikacja w radzie: (badania potrzeb, angazowanie mtodych

prowadzenie social mediéw).

[ Strategia dziatania: (jak przeprowadzi¢ pomyst od poczatku do konca).

Olnne....
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4. NASZE ZASADY

1. Zaufanie: W naszej relacji mozna czego$ nie wiedzie¢, nie ma gtupich pytan,
mozna otwarcie méwi¢ o wyzwaniach. Jesli z czyms$ sobie nie radzimy zwracamy

sie o pomoc opiekuna programu.

2. Partnerstwo: Mentor dzieli sie doswiadczeniem (np. ,jak zatatwic cos w
urzedzie”), ale Mentee wnosi nowa energie i perspektywe swojej

szkoty/dotychczasowych doswiadczen. Uczymy sie od siebie nawzajem.

3. Szczeros¢: Jesli ktoéras ze stron nie ma czasu lub nie zna odpowiedzi na pytanie,

mdwimy o tym otwarcie.
5. WSPOLNY CEL NA TEN SEMESTR

Naszym celem jest, aby pod koniec semestru Mentee czut(a) sie pewnie podczas: (np.
samodzielnego zgtoszenia wniosku na sesji/ przygotowania kamapanii na SM rady/

merytorycznej dyskusji z radnym dorostym)

(Podpis Mentora) (Podpis Mentee)
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Kwestionariusz dla mentora/mentorki
1. lle czasu dziatasz w radzie mtodziezowej?

O 1-2 lata O wiecej

2. W jakiej radzie dziatasz? O gminna O miejska
3. Doswiadczenia: zaznacz rzeczy, w ktorych uczestniczytas/tes

[ zorganizowali$my wydarzenie lub projekt

O zrobiliSmy ankiete / zbieraliSmy opinie mtodych

O préobowalismy cos$ zatatwi¢ w urzedzie (np. zgode, wsparcie, decyzje)
O opiniowalismy jaki$ dokument / pomyst/ strategie

0 prowadzilismy social media

O mieliSmy problem z frekwencjg i probowalismy cos zmienié

(0 coSinNego: .ccvvvveninininnnnn,
4. Co mozesz pokazac¢ innym: w czym kto$ moze Was ,podejrzec”:

0 udziat w spotkaniu rady

O przygotowanie dziatania (np. wydarzenia, ankiety)
0 kontakt z urzedem

O jak dzielimy zadania w radzie

O jak wyglada nasza komunikacja
(1 jak dziataja nasze social media
5. Jakim doswiadczeniem mozesz sie podzieli¢? Dokoncz zdania:
U nas zadziatato: .........ccevenieninni.
Nie zadziatato: ........coeeveiiiininiinnen.
6. Co w waszej radzie jest aktualnie wyzwaniem:

O brak pomystéw

O brak zaangazowania
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Kwestionariusz dla osoby mentorowanej - mentee

1. lle czasu dziatasz w radzie mtodziezowej?

0 dopiero zaczynam [ do 1 roku
2. CojestdlaWas trudne (wybierz max 2)

O nie wiemy, co wtasciwie mamy robi¢ jako rada

O mamy pomysty, ale nie umiemy ich przeprowadzié¢

[ na spotkania przychodzi mato oséb / ludzie sie wykruszaja

O kilka oséb robi wszystko, reszta sie nie angazuje

O nie wiemy, jak wyglada dziatanie rady ,od srodka” (np. spotkania, decyzje)

O nie wiemy, do kogo iS¢ w urzedzie z naszym pomystem

O prébowalismy co$ zatatwi¢, ale nic z tego nie wyszto

O robimy rzeczy, ale mato oséb sie tym interesuje

O nie mamy kontaktu z mtodymi (nie wiemy, czego chcg)

3. Czego chciatabys/chciatbys sie nauczy¢ lub doswiadczy¢?

O jak wymyslac rzeczy, ktére interesujg mtodych

0 jak przeprowadzi¢ pomyst od poczatku do konca

O jak rozmawiac z dorostymi, zeby co$ zatatwi¢

O jak dziata rada ,,od srodka” (spotkania, decyzje, kto ma wptyw)
O jak angazowac innych w dziatania

[ jak zbiera¢ opinie mtodych (ankiety, rozmowy)
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O jak pracowac¢ w grupie (podziat zadan, wspoétpraca)

O jak moéwi¢ o swoich pomystach (np. na spotkaniu)

Metropolia
Krakowska
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V. PODSUMOWANIE

Praktyczna edukacja obywatelska moze realizowac sie na poziomie dziatan realizowanych
przez mtodziez na terenie MOF. Wazne obszary funkcjonowania obywateli takie jak na
przyktad: czyste powietrze, mieszkalnictwo, transport wykraczajg poza granice jednej
gminy i wymagaja koordynacji i dziatan pomiedzy sasiadujgcymi samorzadami. Bardzo
czesto sa to tematy jednoczesnie wazne dla mtodych, w ktérych chcieliby oni mie¢ wptyw
na rozwigzania przyjmowane przez wtadze. Dlatego poziom metropolitalny moze stac sie

przestrzenig do rozwijania kompetencji obywatelskich mtodziezy w praktyce.

Dobrze zaprojektowane dziatania wtgczajace do wspétpracy mtodziez z réznych
miejscowosci na terenie metropolii moga rozwijac¢ sprawczos¢, umiejetnosc dialogu,
zrozumienie jak dziata partycypacja obywatelska a jednoczesnie wzmacnia¢ poczucie
tozsamosci lokalnej i przywiazania do samej metropolii. Takie dziatania mogg réwniez
wzmacniac przekaz doswiadczen pomiedzy bardziej i mniej doswiadczonymi instytucjami

mtodziezowymi.

Jednoczesnie realizowanie takich dziatan natyka na réznego rodzaju wyzwania i

trudnosci:

- korzysci z dziatan realizowanych na poziomie metropolii sg trudniej uchwytne i
zrozumiate dla mtodych ludzi niz dziatania realizowane w najblizszym otoczeniu;

- pomimo relatywnej bliskosci fizycznej trudno opiera¢ wspétprace na spotkaniach
“twarza w twarz”, co wymusza komunikacje online, w ktérej trudniej nawigzac
relacje i zbudowac zaufanie pomiedzy osobami;

- takie dziatania wymagaja wiekszych umiejetnosci koordynacyjnych, zazwyczaj sg
bardziej ztozone i wymagajgce niz dziatania szkolne lub lokalne - raczej konieczny
dorosty, bardziej doswiadczony lider catosci, trudniej polegac na catkowitej
samodzielnosci mtodziezy;

- ze wzgledu na zaangazowanie kilku instytucji moze pojawic sie rozproszenie
odpowiedzialnosci lub tez zrzucenie jej na jednego, gtbwnego organizatora,

- ze wzgledu na brak osadzenia w jednej konkretnej instytucji wiekszym wyzwaniem
jest wprowadzenie w zycie np. wnioskéw z debaty czy innego dziatania, wieksze jest
ryzyko pozornosci dziatan partycypacyjnych;

- tego typu dziatania obejmuja przede wszystkim osoby juz mocniej zaangazowane,
mtodych lideréw, pomijajac tych ktérzy najbardziej potrzebujg wsparcia i

wzmochnienia swoich kompetencji spotecznych;
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Kryteria sukcesu dziatania opartego na wspotpracy na poziomie metropolii

1. Dziatanie bazuje na zdiagnozowanych potrzebach i zidentyfikowanych
potencjalnych korzysciach dla mtodych ludzi z udziatu. Korzysci z udziatu sg spisane
i komunikowane jezykiem zrozumiatym dla mtodych i na poziomie konkretu (co
zyskasz, dzieki udziatowi).

2. Mtodzi maja realny wptyw, ich gtos jest brany pod uwage, sg doceniani za wysitek
ktory wtozyli.

3. Uczestnicy dostrzegaja realne korzysci ze swojego zaangazowania, ich obecnos¢
nie ogranicza sie do dostarczania informacji, lecz wiagze sie z konkretng wartoscia
dla nich samych. Widzg, ze ich udziat moze przetozy¢ sie na zmiany w najblizszym
otoczeniu, a takze przynosic inne, réwnie istotne korzysci, takie jak budowanie
relacji, rozwoj kompetencji czy nowe doswiadczenia spoteczne.

4. Problemy poruszane z mtodymi sg prawdziwe dla MOF, ale tematyka i jezyk sa
dostosowane do mtodych oraz dotycza probleméw, ktére sg im bliskie np.
transport do szkoty, pomoc psychologiczna, czyste powietrze.

5. Dorosli sa przygotowani i otwarci na wspotprace z mtodzieza, s gotowi na
oddawanie inicjatywy oraz popetnianie btedéw. Traktuja mtode osoby partnersko i
nie oceniajg ich spadku motywacji lub oporu jako co$ wymierzonego w dorostych
albo powszechnga ceche pokolenia.

6. Jasny podziat zadan i odpowiedzialnosci - wiadomo, kto jest liderem, jakie s
zadania wszystkich partneréw.

7. Optymalnie, gdy dziatania sg procesem (np. cyklem dziatan lub statym dziataniem, a
nie jednorazowym wydarzeniem, prowadzg do realnej i widocznej zmiany w
otoczeniu (np. decyzja, wdrozonym dziataniem przez mtodych).

8. tacza poziom lokalny z metropolitalnym np. wyjscie od lokalnej diagnozy po szersze

dziatania.
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